
Coordonnateur(rice) en design graphique 
et communications. 

Gestion des médias sociaux :
•	 Créer et publier du contenu engageant sur les plateformes principales (Facebook, Instagram, 

LinkedIn, Tiktok, etc.).
•	 Planifier un calendrier de contenu mensuel.
•	 Analyser les performances des campagnes et ajuster les stratégies en conséquence.

Communications:
•	 Mise en œuvre évènementiel 
•	 Gestion du site web 
•	 Gestion des communications

 
AVANTAGES :  
	 • Un environnement de travail dynamique et innovant, où vos idées et vos 
	   compétences sont valorisées.  
	 • Rémunération compétitive selon l’expérience.  
	 • 4 semaines de vacances annuelles.  
	 • Accès au régime d’assurances collectives (plan dentaire, médicaments et salaire) 			 
	   après la période de probation.  
	 • Opportunités de formation continue.  

PROFIL RECHERCHÉ: 
•	 Diplôme en design graphique, communication ou dans un domaine connexe.
•	 Expérience préalable en marketing, design graphique, et/ou médias sociaux (0-3 ans).
•	 Maîtrise des outils de conception graphique (Adobe Creative Suite, Canva, Loomly, etc.).
•	 Excellentes compétences en rédaction, organisation et gestion du temps.
•	 Capacité à jongler avec plusieurs projets et à travailler dans des délais serrés.
•	 Passion pour l’innovation.
•	 Créativité, organisation et proactivité. 

Lieu: Saint-Augustin-de-Desmaures, Québec  
Contrat: Temps plein / CDI  
Salaire: À discuter selon l’expérience

Faites partie de l’équipe!

TÂCHES PRINCIPALES : 
Design graphique :
•	 Concevoir du contenu visuel pour divers sup-

ports (print et digital).
•	 Assurer une cohérence graphique avec l’iden-

tité visuelle de l’entreprise.
•	 Créer des visuels pour les campagnes publici-

taires, les publications sur les médias sociaux, 
et les présentations internes.


